Приложение 1

к приказу директора 

ОКУ «Краснинский СРЦ»

____________ С.В.Ким

от «26» марта  2018 г. № 85
План

 мероприятий по противодействию коррупции в областном казённом учреждении 
«Краснинский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Очаг» 

на 2018-2019 гг.
	№ п/п
	Мероприятие
	Срок

исполнения
	Ответственные

за исполнение
	Ожидаемый результат
	Отметка

об исполнении

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Раздел I. Профилактика коррупционных и иных правонарушений, организация и планирование работы по профилактике коррупционных правонарушений

	1.
	Разработка и утверждение плана мероприятий по противодействию коррупции в ОКУ «Краснинский СРЦ».

Контроль за выполнением мероприятий, предусмотренных планом
	I квартал 
2018 года

В течение 
2018-2019гг.
	Директор 

Ким С.В.
	Предупреждение фактов коррупции
	

	2.
	Повышение квалификации сотрудников ОКУ «Краснинский СРЦ»
	В течение 

2018-2019гг. согласно графику
	Директор 

Ким С.В.
	Повышение антикоррупционной грамотности и усиление влияния этических и нравственных норм на соблюдение сотрудниками учреждения запретов, ограничений и требований, установленных НПА РФ и Липецкой области в сфере противодействия коррупции
	

	3.
	Осуществление разъяснительной работы по соблюдению сотрудниками учреждения ограничений, запретов по исполнению обязанностей, установленных законодательством РФ в целях противодействия коррупции
	В течение 

2018-2019гг. 
	Заведующий отделением 

Полянская О.А.
	Формирование нетерпимого отношения работников к склонению их к совершению коррупционных правонарушений и несоблюдению ограничений и запретов, установленных законодательством РФ
	

	4.
	Осуществление разъяснительной работы по вопросу соблюдения работниками  ограничений, касающихся получения подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	В течение 

2018-2019гг. 
	Заведующий отделением 

Полянская О.А.
	Формирование негативного отношения к дарению подарков сотрудникам в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	

	5.
	Осуществление разъяснительной работы по доведению до работников учреждения положений  законодательства РФ и ЛО о противодействии коррупции, об ответственности за коррупционные правонарушения
	В течение 

2018-2019гг. 
	Заведующий отделением 

Полянская О.А.
	Снижение рисков коррупционного поведения в ОКУ «Краснинский СРЦ»
	

	6.
	Проведение семинаров-совещаний по вопросам антикоррупционной работы с сотрудниками учреждения


	В течение 2018-2019гг.
	Заместитель директора 

Кабанова Е.В.
	Повышение эффективности деятельности учреждения по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	

	7.
	Ознакомление вновь принимаемых работников с законодательством о противодействии коррупции и локальными актами учреждения 
	В течение 

2018-2019гг.
	Заместитель директора 

Кабанова Е.В.
	Снижение рисков коррупционного поведения в учреждении
	

	8.
	Осуществление взаимодействия с правоохранительными органами, органами прокуратуры, иными государственными органами и организациями 
	В течение

2018-2019гг.

(по мере

необходимости)
	Директор 

Ким С.В.
	Совместное реагирование на коррупционные правонарушения
	

	9.
	Сбор и обобщение информации содержащейся в теле-, радиопередачах и публикациях в средствах массовой информации о коррупционных факторах
	по полугодиям
	Заместитель директора 

Кабанова Е.В.
	Снижение рисков коррупционного поведения в ОКУ «Краснинский СРЦ»
	

	Раздел II. Реализация антикоррупционной политики

	10.
	Обеспечение деятельности открытого информационного Интернет-ресурса в сфере закупок Липецкой области
	В течение 

2018-2019гг.
	Главный бухгалтер Кононыхина Т.А.
	Обеспечение открытости, добросовестности конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд
	

	11.
	Прохождение обучения членами Единой комиссии по вопросам закупок товаров, работ, услуг  для государственных нужд и специализированной подготовки, направленной на осознание рисков, сопряженных с коррупцией
	В течение 

2018-2019гг.
	Директор

Ким С.В.
	Повышение профессионального уровня лиц, ответственных за осуществление закупок товаров, работ, услуг для государственных нужд, предотвращение коррупции в сфере закупок
	

	12.
	Проведение проверок по поступившим уведомлениям о фактах обращения к работникам учреждения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений и направление материалов проверок в органы прокуратуры и иные федеральные государственные органы
	В течение 

2018-2019гг.
	Заместитель директора 

Кабанова Е.В.
	Оперативное реагирование на коррупционные правонарушения
	

	13.
	Проведение анализа обращений граждан и юридических лиц в целях выявления информации о фактах коррупции со стороны работников учреждения и ненадлежащем рассмотрении обращений
	Ежеквартально
	Заместитель директора 

Кабанова Е.В.
	Оперативное реагирование на коррупционные правонарушения
	

	14.
	Осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних процедур
	В течение 

2018-2019гг.
	Директор 

Ким С.В.
	Предупреждение фактов коррупции 
	

	15.
	Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета
	В течение 

2018-2019гг.
	Директор 

Ким С.В.
	Снижение рисков коррупционного поведения в ОКУ «Краснинский СРЦ»
	

	16.
	Представление в Управление социальной защиты населения Липецкой области информации о выявленных коррупционных правонарушениях в деятельности работников учреждения и принятых мерах по их устранению
	В течение 

2018-2019гг.
	Директор 

Ким С.В.
	Обеспечение мер по противодействию коррупции в учреждении
	

	17.
	Представление в Управление социальной защиты населения Липецкой области докладов о работе по предупреждению коррупции и мерах по совершенствованию этой работы для проведения обобщения и анализа
	Ежегодно
	Директор 

Ким С.В.
	Обеспечение мер по противодействию коррупции в учреждении
	

	18.
	Анализ применения антикоррупционной политики и, при необходимости, ее пересмотр
	Ежегодно
	Директор 

Ким С.В.
	Повышение эффективности деятельности учреждения по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	

	Раздел III. Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям и информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики

	19
	Сбор и обобщение информации содержащейся в теле-, радиопередачах и публикациях в средствах массовой информации о коррупционных факторах
	по полугодиям
	Заместитель директора 

Кабанова Е.В.
	Снижение рисков коррупционного поведения в ОКУ «Краснинский СРЦ»
	

	20
	Ведение на официальном сайте учреждения раздела «Предупреждение коррупции»
	В течение 

2018-2019гг.
	Заместитель директора 

Кабанова Е.В.
	Обеспечение мер по противодействию коррупции в учреждении
	


Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений – заместитель директора Кабанова Елена Владимировна

