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1. Общие положения

1.1. Комиссия по этике и противодействию коррупции в ОБУ <Цеrrгр помощи
семье и детям <<Большая Медведицa> (дагlее - Комиссия) создана в целях рассмотрениrI
Вопросов, связанных с уреryлированием ситуаций, когда личнм заинтересованность
работников учреждения влияет или может повлиять на объективное исполнение ими
должностных обязанностей.

|.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется'Констиryцией Российской
Федерации, Федеральным законом от 25.12.2008г. Ns273-ФЗ (О противодействии
Коррупциш>, Указом Президента РФ от 21.07.2010г. М 925 <О мерах по ре.шизации
ОТДельных положений Федерального закона (О противодействии коррупции>>,
Федераrrьным законом от 08.03.2006г. ЛЬ 40-ФЗ <О ратификации Конвенции ООН
против коррупции), нормативными правовыми актами органов исполнительной власти
Липецкой областио настоящим Положением. .

1.3. Численность и персоншlьный состав Комиссии утверждается и изменяется
приказом директора ОБУ <Центр помощи семье и детям <Большая Медведица> (далее -
Учреждение).

1.4. Комиссия по этике и противодействию коррупции действует на постоянной
основе.

2. Основные принципы деятельности рабdчей Комиссии

Противодействие коррупции в ОБУ <Центр помощи семье и детям <<Большая
Медведицu осуществляется на основе следующих основных принципов:

- ПриЗнание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и Iражданина;
- законность; .
- гryбличность и открытость деятельности государственных органов и органов местного
самоуправления;
- неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
- комплексное использование политических, организационных, информационно-
пропагандистских, социаJIьно-экономических, правовых, специаJIьных и иных мер;
- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции.
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3. Основные задачп, функции и полномочия Комиссии

положение о Комиссип по этике и



3.1. Осповными задачами Компссип являются:

- подготовка рекомендаций для принятия решений no 
"onooau" 

противодействия
коррупции;
- участие в подготовке предложений, направленных на устранение причин и условий,
порождающих коррупцию;

- искJIючение злоупотреблений со стороны работников Учреждения при
выполнении должностных обязанностей;
- разработка предложений по координации деятельйости органов местного
самоуправленияд правоохранительных органов, органов государственной власти в
процессе реализации принятых решений в области противодействия коррупции.
- обеспечение коЕгроля за качеством и своевременностью решения воtIросов,
содержащихся в обращениях црilкдан.

3.2. Основнымп функциями рабочей КомиOсии являются:

- разработка основных направлениЙ антикоррупционноЙ политики
- участие в разработке и реаJIизации антикоррупционных мероприятий, оценка их
эффективности, осуществление контроля за ходом их реtшизации;
- участие в разработке проектов нормативных правовых актов по вопросам
противодействия коррупции;

- участие в рассмотрении заключенийо составленных fiо резулътатам проведениrI
антикоррупционЕых экспертиз нормативных правовых актов
- подготовка проектов решений директору Учреждения по вопросам, входящим в
компетенцию Комиссии;

- участие в организации антикоррупционной пропаганды;
- подготовка в установленном порядке предложений по вопросам борьбы с коррупцией
- взаимодействие с общественными объединениями и организ.ациями) СМИ;

- обеспечение организации изучения и использования передового российского и
зарубежного опыта работы в сфере прOтиводействия коррупции;
- повышение уровня знаний участников образовательного процесса в Учреждении в
целях формирования у них навыков антикоррупционного поведения и нетерпимого
отношения к коррупции.

3.3. Полномочия Комиссии: "

Для осуществления своих задач и функций Комиссия имеет право:
- принимать в пределах своей компетенции решениrI, касающиеся организации,
координации, совершенствования и оценки эффективности деятельности органов
местного самоуправления по противодqйствию коррупции
- заслушивать на своих заседаниях заведующих Филиалов ОБУ <Центр помощи семье и
детям <<Большм Медведицa> о применяемых ими мерах, направленных на исполнение
решений Комиссии;

- подготавливать проекты соответствующих решений Комиссии;
- запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материzlJIы и
информацию от органов местного самоуправления, органов государственной власти,
правоохранительных органов, территориаJIьных федеральных органов исполнительной
власти, организаций должностных лиц;



- привлекать для участия в работе Комиссии независимых экспертов (консультантов);
- передавать в установленном порядке материаJIы для привлечения к дисциплинарнойо
административной и уюловной ответственности должностных лиц, по вине которых
догryщены случаи коррупции либо нарушения антикоррупционного законодательства.

4. Порядок работы Комиссии

4.1. Основанием для проведения заседания Комиссии является полученнtш от
правоохранительных, судебных или иных государственных органов, от организаций,
Должностных лиц или грatклан информация о наJIичии у работника Учреждения личной
заинтересованности,
интересов.

Koтopml приводит иtrIи может "привести к конфликry

4.2. Щаннм информация должна быть представлена в письменной форме и
содержать сле.ryющие сведешия:
- фамилия, имя, отчество работника и занимаемая им должность;
- описание признаков личной заинтересованности, KoToparl приводит или может

привести к конфликту интересов; .

^ 
- данные об источнике информации.
4.3. В Комиссию моryт быть представлены материаJIы, подтверждающие н€шичие у

работников Учреждения личной заинтересованности, которая приводит или может
привести к конфликту интересов.

4.4. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных
правонарушениях9 а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам
нарушения служебной

4.5. Председатель Комиссии в трехдневный срок со дня поступления информации,
о нtшичии у работника Учреждения личноЙ заинтересованности, выносит решение о
проведении проверки этой информации. Проверка информации и матери{lJIов
осуществляется в срок до одного месяца со дня принятия решения о ее проведении.
Срок проверки может быть продлен до двух месяцев по решению председатеJIя
Комиссии. Секретарь Комиссии решает организационнце вопросы, связанные с
подготовкоЙ заседания Комиссии, а также извещает членов Комисоии о дате, времени и
месте заседания, о вопросах, вкJIюченных в повестку днrI.

4.6. ,.Щата, время и место заседания Комиссии устанавливаются ее председатолем
после сбора материаJIов, подтверждающих либо опровергающих информацию о
наJIичии у работника Учреждения личной заинтересованности.

4.7. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не
менее половины членов Комиссии. .

4.8. При возможном возникновении конфликта интересов у членов Комиссии в
свяЗи с рассмотрением вопрооов, вкпюченных в повестку дЕя заседаниrI Комиссии, они
обязаны до начаJIа заседания заявить об этом. В подобном случае соответствующий
член Комиссии не принимает участия в рассмотрении указаннцх вопросов.

4.9. На заседании Комиссии заслушиваются пояснениlI работника УчрежденчIя)
рассматриваются материаJIы, относящиеся к вопросам, .включенным в повестку
ЗаседаниrI. Комиссия вправе пригласить на свое заседание иных лиц и засJryшать их
устные или рассмотреть письменные пояснениJI.

4.10. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании) не вправе рtвглашать
сведения, ставшие им известны в ходе работы Комиссии.



5. Решение Комиссии

5.1. По итогам рассмотрения информации, являющейся основанием для заседания,
Комиссия может принять одно из следующих решений:

- УСТаНоВить, что в рассмотрснном случас не содержится признаков личной
3аИнтересованности работника Учреждения, которая приводит или может привести к
конфликry интересов;

- Установlrгь факт наJIичия личноЙ заинтересованности работника УчреждениrI,
которая приводит или может привести к конфликry интересов.

5.2. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов
Присутствующих на заседании шIeHoB Комиссии. При равенстве числа голосов голос
председателя Комиссии является решающим. .
. 5.3. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены

Комиссии, принявшие участие в ее заседании.
В решении Комиссии указываются:
- фамилия, имя, отчество, должность работника Учреждения, в отношении

КОТорого рассматриваJIся вопрос о наJlичии личной заинтересованности, которая
приводит или может привести к конфликту интересов;

- источник информации, ставшей основанием для провеДения заседания;
- дата поступления информации в Комисоию и дата ее рассмотрения на заседании

Комиссии, существо информации;
- фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, присутствующих на

заседании;
- существо решения и его обоснование;
_ результаты голосования. .
5.4. Член Комиссии, несогласный с решением Комиссии, вправе в письменном

Виде и3ложить свое мотивированное мнение, кOторое подлежит обязательному
приобщению к протоколу заседания Комиссии.

5.5. Копии решения Комиссии в течение 10 дней со дня его принятия направляется
РабОтникУ Учрежденуп) а также по решению Комиссии - иным заинтересованным
лицам.

5.б. Решение Комиссии может быть обжаловано работником Учреждения в 10-
дневныЙ срок со дня вручения ему копии решения Комиссии в порядке,
пре.дусмотренном законодательством Российской Фелерации.

5.7. В сJrучае установления Комиссией факта совершения работником Учреждения
ДеЙствия (бездействия), содержащего признаки административного правонарушениlI
иJIи состава преступления, председатель Комиссии обязан передать информацию о
соВершении указанного действия (бездействия) и подтверждающие такой факт
документы в правоохранительные органы.

б. Порядок упраздненпя Комиссии

6.1. Комиссия может быть упразднена на основании решения директора ОБУ <Щентра
помощи семье и детям <<Большм Медведицa> в соответствии с действующим
законодательством. .


